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标不扣分。

A21绩效目标合理性。指标值2分，扣分0.25分，得分1.75

分。

（1）该项目的主要目的为：建设和运营南召县的信用信息

平台，对行政许可行政处罚等信息进行公示，项目绩效目标中

的效益指标缺少体现提高信用信息公示程度、提高营商环境的

指标，未全面反映该项目的实施成效，该项扣0.25分；（2）该

项目实际工作内容围绕着项目主要目的开展，项目绩效目标是

对项目目的的体现，项目绩效目标与实际工作内容具有相关性；

（3）项目绩效目标基本反映了实际工作中可实现的目标程度；

（4）绩效目标与预算确定的项目资金量相匹配。综上该指标共

扣0.25分。

A22绩效指标明确性。指标值3分，得分3分。

根据绩效目标填报要求将绩效目标按照成本、产出、效益、

满意度设定了具体的绩效指标，指标均有量化，已设置的绩效

目标与项目目标任务数或计划数相对应。该指标不扣分。

A31预算编制合理性。指标值5分，扣2分，得分3分。

项目单位通过初步市场询价后确定该项目预算金额为212万

元，但项目单位未保留相关的预算资料（预算明细单、询价记

录等），该项扣2分；预算内容为建设信用信息服务平台，与项

目内容及工作任务相匹配。该指标共扣2分。

（二）项目管理情况

项目管理类指标包括资金管理、组织实施二方面的内容，
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持续性，在运营期，项目单位需重点关注平台的安全性、政策

信息及时更新等，项目单位制定有平台运营管理办法，为平台

的后续运营提供了制度保障，但平台运营管理办法存在部分不

完善、不具体的地方，一定程度上会影响平台发挥预期效益，

监管措施的不到位会影响项目的可持续性，综上扣指标分值3分。

该指标共扣3分。

D31服务对象满意度。指标值10分，得分10分。

根据满意度调查问卷的回复情况，获取满意度调查问卷100

份，根据调查问卷计分规则，总体满意度为95.65%。该指标得

满分10分。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

1.加快落实信用信息平台建设，构建社会信用体系框架

南召县加快建设公共信用信息平台，“信用南召”门户网

站于2023年6月正式上线，经过试运行，2024年1月完成验收。

公共信用信息平台有效运行，改善了原地方信用信息归集机制

不畅、“双公示”机制没有形成常态化等状况，建立了企业、

事业单位、社会组织和重点人群四大主体信用数据库，为政府

部门和社会公众提供一站式信用信息服务。截至2024年11月30

日，县工商局等37局委使用该平台公布信息，平台共公布“十

公示”信息1056万条，信用承诺信息803万条，联合奖惩信息

2700条，实现了信息整合，完善了南召县信用信息体系框架。

2.平台的正常运行，显著提升了南召县营商环境评价排名
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